"L0 QUE DICEN DE TI CUANDO NO ESTAS
PRESENTE" JERE BEZ0S

TU MARCA PERSONAL ES L0 QUE APARECE

EN GOOGLE SOBRE TI, CUANDO TE BUSCAS.
ALEREDO VELA




PERSONA

[EMAY A [RAIAR

J QE ES LA MARCA PERSONAL ?
4 DOR QUE ES IMPORTANTE ?
TRES COSAS QUE IDENTIFICAN TU MARCA PERSONAL

ENEMIGOS DE LA MARCA PERSONAL

PILARES DE CONSTRUCCION DE LA MARCA PERSONAL



[OM PELERS

PADRE DE LA MARCA PERSONAL 1742 (ESTADOUNIDENSE)

Fue el primero en asociar el término "marca" con las
personas en lugar de con los productos de consumo.

* En 1997, publico el articulo The Brand Called You
en la revista Fast Company.

* En 2001, publicé The Brand You 50 (Reinventing
Work), que amplié su filosofia "Brand You".

e La marca personal es la huella que dejamos en
los demas, y la gestidon de esa huella se conoce
como personal branding.

* Peters define la marca personal como:

"Aquello que enlaza tus pasiones, tus atributos clave
y tus fortalezas con una proposiciéon de valor".

"Dejar claro lo que te diferencia de los demas".




LA MARCA

PERSONAL
del abogado

Potencia tu carrera profesional
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LA MARCA PERSONAL EY:

»  EL SELLO QUE DEIAS EN CADA INTERACCION QUE REALIZAS.

LAS PALABRAS CON LAS CUALES TE ASOCIAN A I A NIVEL

PROFESIONAL Y PERSONAL

NO PODEMOS DISOCIAR ENTRE L0 PERSONAL Y L0 PROFESIONAL.



« NOS HACE UNICAS, SINGULARES & POR QUE ES {MPOMANTE ?
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P05 DE MARCA PERSONAL

Consolidada

Enfocada, con estrategia, con
los objetivos claros, sensible al
mercado y con un buen trabajo

diario.

O,

Mas falsa que un billete de
7.25 euros.

Innecesaria
@

0

Sustentada en intentar
"vender" algo que no
tiene demanda en el mercado y
que no lavaatener.

Incipiente

S

Aquella que comienza su

andadura, parece tener claro

los objetivos y el trabajo a

realizar. Todavia un poco verde.

Fotocopia

Aquella basada en copiar la

estrategiay el trabajo de otra,

pero sin molestarse en

adaptarla a sus caracteristicas.

Invisible

Aquella que piensa que con

ser bueno en el trabajo es
suficiente, y no hace

trabajo adecuado de difusion.

En fase idea
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Tiene la idea de afrontar el
trabajo de desarrollar una
Marca Personal. Si se queda
en idea, no sirve para nada.

Veleta

Desenfocada, sin rumbo, sin
objetivos, sin estrategia, sélo
se mueve aritmo de la moda.

Académica

Muy de manual, meramente

tedrica, sin un desarrollo
practico adecuado.

Guadiana

Sin constancia, aparece y
desaparece en funcion de no
se sabequeée. Lodela
constancia no va con ella.

Postureo

)

/

La que confunde
el postrero con un buen
trabajo para el desarrollo de
Su marca.

La que se cree mejor que todos
los demas, y actia en
consecuencia.
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I [REY COSAS QUE IDENTIFICAN TU MARCA PERSONAL

o PALABRAS CON LAS QUE TE IDENTIFIQUEN TUS CLIENTES
o ESTRATEGIA RELACIONAL

o  ESTRATEGIA DIGITAL




OBJELTVOS DE LA MARCA PERSONAL




ENEMIGO5 DE LA MARCA
PERSUNAL

» LA PROCRASTINACION

» LA PRECTPITACION

» LA IMPROVISACION

» ELEGO

o MIRAR L0 QUE HACEN
10 DEMAS




PILARES DE CONSTRUCCION DE LA MARCA PERSONAL






PILARES DE CONSTRUCCION DE MARCA PERSONAL

EL ENTORNO

JA QUE NOS DEDICAMOS?

JQUTEN SOY Y07

JQUTEN ES MI (OMPETENCIA?

JQUE ESTA PASANDO EN EL MERCADO?
iCOMO EVOLUCIONARA EL MERCADO?




LAS PALANCAS D LA CONFIANZA

-

CARACTERISTICAS QUE SE PUEDEN UTILIZAR PARA GENERAR CONFIANZA

o  RESPONSABILIDAD
»  (OMPETENCIA
*  (ONSISTENCIA
o  REFEREN(IAS

o  INTEGRIDAD

»  TRANSPARENCIA




(OMO (REARLA
DEFINE

«  JQUTEN SOT?........

AUTOCONOCIMIENTO

«  {QUE QUIERO ?..... MI
OBJETIVO

»  DAR VISIBILIDAD A T0DO
ELL0

(ONOCER




Lo que conoces de ti Lo que desconoces de ti
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AREA PUBLICA AREA CIEGA

Lo que yo conozco sobre mi Lo que los demas conocen
y los demas conocen de mi sobre mi y yo no conozco QU[EN SOY?
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Ly LA VENTANA DE JOHARI
AREA OCULTA L AREA DESCONOCIDA

Lo que yo conozco sobre mi Lo que ni yo ni los demas
y los demas no saben conocemos sobre mi

Lo que desconocen de ti




iQue quiero!

5 Especifico

QU QUIERO? v

Tecnica A Alcanzable

R. Realista

T Tiempo determinado



Dando visibilidad...
;Y como!?

I' COI‘tO alcance Relaciones personales directas ( jefes,

colegas trabajo...)

2' Medlo alcan CE€ Conferencias, presentaciones, participar en la

empresa...

I' Lal’go A|Cance Posicionamiento global (internet, RRSS,

articulos, networking, web, blog....)

(Andrés Pérez)




Y 10 MAS IMPORTANTE .
SACAR TIEMPO PARA MANTENER VIVA Y ACTIVA

Ry ST

NUESTRA MARCA PERSONAL [
3




PORQUE..

ST ERES UN MAS..
TERMINARAS STENDO UNO MENOS




MARIA FLENA MACHADO CISNRRIS
M MACTADOCISNERCSGMATL COM

B (937005840




	Diapositiva 1:   MARCA PERSONAL   "lo que dicen de ti cuando no estás presente“                    Jeff bezos.   Tu marca personal es lo que aparece en Google sobre ti, cuando te buscas.  Alfredo Vela   
	Diapositiva 2: TEMAS A TRATAR
	Diapositiva 3: Tom Peters Padre de la marca personal  1942  (Estadounidense) 
	Diapositiva 4: LA MARCA PERSONAL ES:
	Diapositiva 5: ¿ Por qué es importante ?   
	Diapositiva 6: TIPOS DE MARCA PERSONAL
	Diapositiva 7: Tú eres tu proyecto
	Diapositiva 8: TRES COSAS QUE IDENTIFICAN TU MARCA PERSONAL
	Diapositiva 9: OBJETIVOS DE LA  MARCA PERSONAL
	Diapositiva 10: ENEMIGOS DE LA MARCA PERSONAL
	Diapositiva 11:  PILARES DE CONSTRUCCIÓN DE LA MARCA PERSONAL 
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13: PILARES DE CONSTRUCCIÓN DE MARCA PERSONAL
	Diapositiva 14: Las palancas de la confianza
	Diapositiva 15: CÓMO CREARLA 
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21: GRACIAS     

