LIDERAZGO

POSITIVO
(Il PARTE)




CRISIS Y RESILIENCIA

- Gestionar la crisis en el ejercicio del Derecho

- Resiliencia como capacidad de adaptacion

GESTION DEL TIEMPO
Y PRODUCTIVIDAD

- Eltiempo como recurso: priorizacién de tareas
- Técnicas para delegar eficientemente y manejar la

productividad del equipo.
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GESTIONAR LA
CRISIS EN EL
EJERCICIO DEL
DERECHO




CRISIS (PROBLEMA)

Situacion mala o dificil
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“Al abogado le es casi imposible liberarse de toda
preocupacion, porque su lugar de trabajo no es su
despacho, sino su cerebro y su vida entera”

(Henry Robert)

Gestionar la crisis en el ejercicio del Derecho

Crisis personal y profesional de los abogados: Crisis de clientes:
- Sobrecarga de trabajo. Profesional para prevencion
- Estrés emocionaly burnout. Manejo parcial de crisis

o Crisis de confianza en el sistema judicial.

Crisis del sistema judicial:
.

- Desajuste entre la leyy la realidad social. 7 ‘4

J " (
%
o Corrupcidény falta de transparencia. v ))4

- Acceso limitado a la justicia.




. . . . ya .
“S7 conoces al enemigo y a ti mismo, saldrds ’@’

triunfador en mil batallas. Identificacion

... B/ poder de estimar al adversario con sus Evaluacion

Planificacion -
probabilidades de vencer, y calcular la distancia y Prevencion : .'tzva"?‘i‘r
. . Situacion -
cercania de los peligros, constituyen las caracteristicas Andlisis de dafios)

) . contingentes
del general que sigue el Tao. Quien conoce estas cosas

) al combatir pone su conocimiento en practica,
ganara mil batallas”

(Sun-Tz4)

Comunicacion -
Contr0| de Control _

dafios Organizacion
Visualizacidn

Resolucion -
Contactar




LA RESILIENCIA ES ACEPTAR TU NUEVA
REALIDAD, INCLUSO SI ES MENOS BUENA DE
LA QUE TENIAS ANTES.

(ELIZABETH EDWARDS) &
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RESILIENCIA COMO
CAPACIDAD DE
ADAPTACION



Resiliencia es la habilidad para
adaptarse a los acontecimientos
adversos, superarlos y ser
capaces de progresar
exitosamente tras éellos.

El aprendizaje es un elemento clave en
el desarrollo de la resiliencia.

Es ser capaz de generar reacciones internas positivas
para afrontar entornos negativos o amenazantes.



RESILIENCIA

AUTOCONCEPTO

AUTOESTIMA

AUTOCONFIANZA AUTOCRITICA

AUTOSUFICIENCIA

AUTOMOTIVACION

Nietzsche)

Gestion emocional
Red de apoyo
Formacion continua

Trabajo colaborativo

Aquel que tiene un porqué para vivir, puede soportar casi cualquier cdmo. (Friedrich
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La mayor gloria no esta en no caer nunca, sino
que en levantarnos cada vez que caemos.
(Confucio)
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Relaciones

Integridad,
éticay
consistencia:

Sentido del Colaboracion

humory y -
creatividad compromiso:

Autodependemﬁ y
autonomia
positivay emocional

optimismo:
o L 4
Autoevaluacion
- introspeccion

@.utomotivacion

Autoconfianza

Autorregulacion
emocional




No son los mas fuertes de la especie los
que sobreviven, ni los mas inteligentes.
Sobreviven los mas flexibles y adaptables
a los cambios.

Charles Darwin
El origen de las especies, 1962



GESTION DEL
TIEMPOY
PRODUCTIVIDAD




EL TIEMPO COMO RECURSO:

- PRIORIZACION DE TAREAS




“Si yo tuviera una hora para resolver un problema, y mi
vida dependiera de la solucién, gastaria los primeros 55
minutos en determinar la pregunta apropiada, porque una
vez conociera la pregunta correcta, yo podria resolver el
problema en menos de cinco minutos”.

Einstein
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ELTIEMPO COMO RECURSO‘
L/

== Agenda

=
")

L N
“ Lista

‘ *Orden
‘ Clasifica

A‘
)

Priorizacion

"I de tareas

e Gestion de tiempo

e|dentifica
distractores




* Doble o triple del tiempo
« Agotamiento fisico y mental

» Calidad versus tiempo

ELEMENTOS
ADVERSOS

© Invasion de espacios y canales

® Procrastinacion
® Multitarea

Doble
jornada

Falta de

apoyoy
delegacion:

EXpe;teatlvas Brechas de

género

perfeccién
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ESTRATEGIAS PARA LA GESTION DEL TIEMPO Y PRODUCTIVIDAD

TARE | TIEMPO

A 2 HORAS (HORARIO Y FECHA)

TIMEBOXIN

Pomodoro:

5 min
descanso

Trabajo

- Bloques de
tiempo (25
minutos)

PARETO
80/20

80%T=20% URGENTE | NO URGENTE

R

Getti IMPORTANT | REALIZAR DE | PLANIFICAR CON EXACTITUD Y
Getting E INMEDIATO | RESOLVER
Things Done

. NO DELEGAR DESECHAR O ARCHIVAR
f (por escrito) IMPORTANT
E 20

20%T=
80%R




TECNICAS PARA DELEGAR
EFICIENTEMENTE Y
MANEJAR LA
PRODUCTIVIDAD DEL
EQUIPO.




Ensena — forma a tu

equipo

Conoce a tu equipo
debilidades y

fortalezas

Identifica las
necesidades y
aspiraciones de tu

equipo

Comunicacion
efectiva y

bidereccional

Salud laboral

Mantener la
motivacion del

equipo

Reuniones
eficientes

Sistema de
recompensas.




Identifica que tarea
se puede delegar

Explica la tarea y el
resultado esperado

Revision de
resultados y
retroalimentacion

Comprueba la
comprension

Establece
cronograma




OBJETIVOS

Definidos
Especificos Medibles Atractivos NENNER en el
tiempo

e e e




Objetivos y

resultados clave (OKR)

Objetivos concretos con

Indicadores clave
de rendimiento (KPI)

Numeros que indican el

Definicién : progreso de los objetivos
N componentes medibles :
de negocios
Basado en |as misiones Basado en
Base y aspiraciones de resultados anteriores y
la empresa proyectos actuales
9= _ Mide objetivos més Mide la estabilidad y los
Criterios : :
(] audaces y agresivos puntos de referencia
- Wrziatesas Herramienta de
Propésito L evaluacion de
L+ motivacional 2
rendimiento
o Q Duracién Trimestral o anual Variable
* B Métricas que permanecen
¢ ey Los objetivos , :
Variacion sin alteraciones

cambian cada ciclo

por meses o anos
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EL VIAJE DEL
LIDERAZGO REQUIERE
CALIBRACION, AJUSTES
Y AUTOCONCIENCIA

(Luna Corbetta) (3) Liderando a través del
Caleidoscopio | LinkedIn (en inglés)



https://www.linkedin.com/in/luna-corbetta-09309213/
https://www.linkedin.com/pulse/leading-through-kaleidoscope-luna-corbetta/
https://www.linkedin.com/pulse/leading-through-kaleidoscope-luna-corbetta/

THANKYOU

Alisson Vera
0986524946

avera@corralrosales.com

alisson.vera.galarza@gmail.com

https://corralrosales.com/team/alisson-vera-galarza/



mailto:avera@corralrosales.com
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